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1.  APRESENTACAO

O Ndacleo de Pratica Juridica (NPJ) do Curso de Direito da
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET, foi fundado em 2018
ofertando apenas as disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il componentes
da estrutura curricular obrigatéria do Curso de Direito.

Posteriormente, sempre pensando no aprimoramento das suas
atividades, reorganizou-se o Nucleo de Pratica Juridica e ampliou-se o seu
leque de atuacdo, com a criagdo de escritorio modelo e atendimento a
comunidade vinculado aos cursos de extensao.

Atualmente, a oferta de disciplinas de Estagio Supervisionado e
Prética Juridica ndo se limita apenas a area Civel, mas abrange também a
pratica nas areas Trabalhista, Empresarial e Direito Publico, proporcionando ao
estudante estagiario uma formacéo generalista que |he permite enfrentar com
facilidade os desafios nas mais variadas areas do Direito.

Parte integrante de uma formacao sélida, as disciplinas de Estagio

Supervisionado permitem:

) proporcionar a articulagéo critica entre teoria e pratica;

(i) desenvolver habilidades, habitos e atitudes necessarios ao
bom desempenho das carreiras juridicas;

(iii) oportunizar atividades académicas com vistas ao

aprimoramento integral discente;

(iv) preparar o aluno para agir eticamente no exercicio
profissional,
(V) integrar o aluno a comunidade, a fim de conscientiza-lo de

seu papel transformador.

Na atual concepcdo, os estudantes-estagiarios tém contato com
atividades praticas simuladas e reais, fato este que lhe permite um contato
efetivo com as atividades das principais carreiras juridicas.

No que toca as atividades simuladas (Praticas juridicas), os

estudantes-estagiarios deparam-se com problemas previamente elaborados



pelos Professores-Supervisores em rodadas de planejamento ou com
atividades a partir de processos findos devidamente selecionados.

No que toca as atividades reais, 0s estudantes-estagiarios sao
colocados em contato com processos reais e/ou com clientes com o proposito
de antecipar as situacdes profissionais concretas, através do EMA e do Labijur.

Além disso, a pratica real também é feita a partir da imersao em
realidades cotidianas das mais variadas carreiras juridicas. E o caso, por
exemplo, dos Estdgio Supervisionado | e Estagio Supervisonado I
intermediadas pelo Nucleo de Prética Juridica junto a érgados publicos e
privados conveniados com a FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA
— CET, onde todos os alunos matriculados nas referidas disciplinas deverao,
obrigatoriamente, independente do local conveniado para o estagio, estagiar,
durante 10 (dez) horas do total de 150 (cento e cinquenta) horas de cada
estagio, no Juizado Especial instalado nas dependéncias fisicas da Faculdade
CET.

Nestas atividades o0s  estudantes-estagiarios  conseguem
experimentar o dia a dia das principais carreiras juridicas, ter contato com
profissionais das mais variadas areas, aumentar o seu networking e, por
conseguinte, fazer a diferenca no acirrado mercado de trabalho que o espera.

Nao bastasse, no Nucleo de Prética Juridica também se encontra
instalado em suas dependéncias um Nucleo de Conciliacao, Mediacao e
Arbitragem para fins de instrumentalizar a solu¢cdo de conflitos de maneira
rapida, proporcionado, inclusive, a reconstrucdo de lacos entre os envolvidos
na discussdo, na exata medida esperada pelos fins maristas. Nelas, os
estudantes-estagiarios sdo chamados a vivenciar de maneira real ou simulada
a solucéao alternativa de conflitos, atuando como pacificadores sociais.

Vinculado ao NPJ encontra-se, também um Escritério Modelo, um
laboratorio Juridico, um Nucleo do Grupo Interdisciplinar Itinerante de
Mediagdo Familiar, do Consumidor Consciente, do Direito a Saude e de
Formacéao Cidada.

Este é o Nucleo de Prética Juridica da FACULDADE DE
TECNOLOGIA DE TERESINA - CET.

Aliando a teoria a prética e preparando egressos para o mercado de
trabalho com seriedade e ética.



2. ESCRITORIO MODELO DE ADVOCACIA (EMA)

O EMA é o orgado responsavel pelas atividades previstas nas
disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il, no atendimento a populagédo de
baixa renda, necessitada de orientacdo juridica, bem como na prestacdo de
assisténcia judiciaria gratuita.

Além desses servicos, por intermédio do EMAC séo desenvolvidos
projetos de pesquisa e extensdo nas comunidades necessitadas, tais como o ja
existente.

As disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il visam consolidar o
conhecimento tedrico adquirido pelos académicos de Direito através de
atividades de cunho prético, proporcionando ao académico a experimentacao
do cotidiano da advocacia.

Para tal, consagra-se Escritorio Modelo de Advocacia — EMA como
0 6rgdo do NPJ que presta atendimento juridico gratuito a comunidade carente
de Teresina-Pl (pessoas fisicas com renda familiar inferior a quatro salarios
minimos mensais e que nao possuem bens imoéveis).

O EMA vem, desse modo, ampliar o exercicio da cidadania,
oportunizando a comunidade o alcance da Justica, promovendo a articulacao
entre o ensino a pesquisa e a extensdo. O Escritério buscard sempre a
conciliagdo nos conflitos. Ndo sendo esta possivel, o ajuizamento de acdes
sera feito e acompanhado até o seu transito em julgado, e seu arquivamento
(integrando, entdo, o arquivo de processos findos do NPJ).

Embora tenha carater eminentemente pratico, salienta-se que as
pesquisas em doutrinas, em jurisprudéncias, adstritas a estudos de casos
deverao se fazer presentes para um distinto atendimento. Essas atividades de
investigacao serao subsidiadas pelo LABJUR.

A avaliagdo das atividades das disciplinas de Estagio
Supervisionado | e Il é efetuada através de notas, de acordo com a legislacéo
vigente, em especial as normas fixadas pela Faculdade CET, atribuidas com
base nos relatorios periédicos de estdgio, na correicdo bimestral dos
processos, no desempenho efetivo dos estagiarios no NPJ, através de exame

oral, tomando por base tarefas realizadas no Escritério Modelo de Advocacia.
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A recuperacdo das notas na avaliagcdo somente sera concretizada
através de plantbes, tendo em vista tratar-se de atividade eminentemente
pratica, ndo recuperavel através de provas.

Neste caso, é atribuido conceito "I (insuficiente) ao académico até
gue ele conclua a recuperacao. Reprovado na recuperacédo, deve o académico
repetir o estagio no NPJ, em periodo letivo regular.

A avaliacdo do estagio Supervisionado | e Il realizado fora das
dependéncias do Nucleo de Préatica Juridica serd feita por meio da folha de
efetividade apresentada pelo conveniado, bem como pelos relatérios periddicos
apresentados pelo académico estagiario com o parecer do profissional que
esta supervisionando os trabalhos e pelas avaliacGes realizadas pelo professor
orientador quando das visitas a entidade conveniada.

A PRESENCA MINIMA a todas as atividades de estagio, para
aprovacao, é de 75% (setenta e cinco por cento) dos plantdes, audiéncias e

demais atividades do NPJ.

2.1 Aspectos Gerais Local:

Local: Faculdade CET, Sala da Coordenacéo de estagio.
Dias e horarios de funcionamento: podera funcionar durante o periodo letivo,
nos trés turnos de funcionamento da Faculdade CET.

Semestralmente, o Colegiado do Curso de Direito deliberara sobre
estes horarios e turnos para o semestre seguinte.

Ao académico, o dia e horario do exercicio sera definido no ato da
matricula em consonancia com os oferecidos.

Area de atuacdo: areas civel, penal, trabalhista e administrativo da
comarca Teresina. Semestralmente, serdo deliberados pelo Colegiado do
Curso de Direito as areas de atuagdo do EMA no semestre seguinte.

2.2. Procedimentos



Para o bom funcionamento do Escritério, os formulérios utilizados
no EMA deverdo ser preenchidos de forma clara e precisa. A seguir, breve
orientacdo sobre os procedimentos do estagiario quanto aos supracitados
formularios:

1 - Primeiramente, o0 académico matriculado em Estégio
Supervisionado | e Il devera estudar este manual na integra.

2 - O horario e data para atendimento a comunidade sdo os
previamente fixados no ato da matricula na disciplina.

3 - No primeiro momento, visando a continuidade dos
acompanhamentos processuais, 0 académico assinardA TERMO DE
COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE. Neste documento, constardo 0s
processos herdados que ficardo sob a responsabilidade de sua equipe e de
seu professor-orientador.

4 - Devera preencher a FICHA DE ESTATISTICA a cada
atendimento, sejam novos clientes ou retorno dos mesmos.

5 - O cliente devera ser tratado sempre com RESPEITO E
URBANIDADE;

5.1 - No caso de PRIMEIRO ATENDIMENTO ao cliente pelo EMAC,
devera ser preenchido o RELATORIO DE  ATENDIMENTO,
independentemente de encaminhamento (orientacdo ou acgéao judicial) e, como
ja explanado, também a FICHA DE ESTATISTICA, solicitando todos os
documentos necessarios, originais junto com as duas copias para a verificacdo
da sua autenticidade, além de PREENCHER a PROCURACAO e a
DECLARACAO de insuficiéncia financeira, colhendo a respectiva assinatura do
cliente.

5.2 - Em caso de retorno do cliente, deve o estagiario examinar
atentamente ao prévio relatorio para que as davidas do cliente pertinentes
aguele assunto ou derivados sejam precisamente esclarecidas, analisar esse
dossié, solicitando ao cliente o que for necessario, JAMAIS atender o cliente
sem fazer o respectivo relatorio do ocorrido.

5.3 - O estagiario devera ouvir o cliente atentamente, encerrando o
atendimento com a certeza de ter esclarecido as davidas juridicas, mostrando o

caminho a ser buscado para a possivel solucao.



5.4 - Vocé estd autorizado a atender pessoas consideradas
carentes e, se perceber que o cliente tem condicbes de arcar com as despesas
processuais e honorarios advocaticios, FAVOR levar sua opinido ao
conhecimento do Professor Orientador, para os procedimentos cabiveis.

5.5 - O estagiario devera orientar o cliente para que mantenha
contato com o Escritério Modelo, inclusive, informando a MUDANCA DE
TELEFONE E ENDERECO, além de indicar o seu dia e horario de atendimento
no estagio do EMAC através de formulério proprio;

5.6 - Esclarecer SEMPRE ao cliente que todo o trabalho realizado é
feito pelo proprio estagiario, com a orientacdo e acompanhamento de um
Professor Orientador;

5.7 - Depois de realizado o primeiro atendimento, a dupla atendente
preencherd o CARTAO DE APRESENTACAO, marcando data e horéario de
retorno do cliente ao EMA, e informara o cliente sobre o ATESTADO DE
COMPARECIMENTO, caso haja necessidade de comprovar o periodo de
atendimento. Do mesmo modo, esse formuldrio pode ser direcionado ao
estagiario, com os mesmos efeitos.

6 - A fim de promover a conciliacdo, na impossibilidade de contato
telefénico com a parte contraria, podera ser enviada a CARTA DE
COMPARECIMENTO, que terd mérito apenas no ambito extrajudicial, ndo
possuindo propriedade de citagdo ou intimacao judicial.

6.1 - Inviavel a conciliacdo, sera iniciado PROCESSO JUDICIAL
conforme item 9 - PeticBes, observando cuidadosamente cada critério a ser
preenchido, incluindo PROCURACAO, pedido de gratuidade, que sera
interposto pelo preenchimento da DECLARACAO, e as copias dos documentos
necessarios ao andamento da acao.

7 - Caso haja a necessidade do pagamento de alguma CUSTA
processual ou administrativa, o valor sera entregue pelo cliente a tesouraria da
Faculdade CET, preenchendo-se DUAS VIAS do FORMULARIO DE
ENTREGA DE VALORES (uma via para recibo). Frise-se que o estagiario NAO
RECEBERA QUANTIA ALGUMA (custas, honorarios, alvaras, etc.), mas sim O
PROPRIO CLIENTE fara o devido fluxo junto & tesouraria.

8 - De modo semelhante, o cliente sera instruido a trazer os

documentos originais junto com as duas copias para a verificagcdo da sua
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autenticidade. Nao sera retido nenhum documento original, mas a cépia deste,
preenchendo o RECIBO DE DOCUMENTOS.

9 - Havendo designacdo de AUDIENCIA, o estagiario devera
informar o cliente do local, data, horario, dentre outras informacgdes pertinentes
PREENCHENDO O CARTAO DE COMPARECIMENTO, SEMPRE EM DUAS
VIAS, sendo que uma constara A APOSICAO DE CIENTE DO CLIENTE e
ficara arquivada na sua respectiva pasta;

10. - Além disso, o estagiario farda RELATORIO SUCINTO DA
AUDIENCIA QUE ACOMPANHAR.

10.1 - O estagiario deve atualizar SEMANALMENTE a pasta
processual do cliente, anotando TODOS OS ANDAMENTOS do processo e
seus incidentes, NAO esquecendo que, no momento de ingressar com a
medida judicial (peticéo inicial, contestacdo, agravo de instrumento ou outras),
DEVERA comunicar & secretaria os dados completos do processo, nimero do
processo, dados do cliente, parte adversa, protocolo, acdo proposta e
acompanhamento processual, a qual DEVERA ser CONSTANTEMENTE
ATUALIZADA PELO ESTAGIARIO.

11 - A partir do momento que o cliente for atendido pelo estagiario
de responsabilidade total deste o acompanhamento do processo, ZELANDO
pelos PRAZOS, PROVAS A PRODUZIR E EXATO RELATORIO DA CAUSA.

12 - Tratando-se de cliente sem estagiario para a causa,
inicialmente solicite na secretaria a FICHA e a PASTA correspondente,
posteriormente, faca uma busca na Internet/Pagina do Tribunal de Justica —
www.tjpi.jus.br (consultas 1°/2° grau), ou examine, pessoalmente, 0os autos no
Forum, a fim de averiguar o andamento processual.

13 - Periodicamente, podera ser exigido do estagiario analise de
autos findos, respondendo o Questionario.

14 - Sempre que o estagiario deixar de atuar no processo, seja por
TERMINO OU CANCELAMENTO DA DISCIPLINA PRATICA JURIDICA, ou por
qualquer outro motivo que o impeca de continuar na acédo, devera ser
PREENCHIDO A MEMORIA DE CASO. Este formuléario também integrara o
RELATORIO FINAL GERAL.

15 - No desfecho do semestre letivo de Pratica Juridica | e Il, o
académico/estagiario redigira. RELATORIO FINAL GERAL DAS ATIVIDADES.
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No referido relatorio, serdo coletadas informacdes pertinentes ao periodo de
atuacdo do académico como estagiario, agregadas da FICHA DE
ESTATISTICA devidamente preenchida com todos os atendimentos realizados
no semestre; dos RELATORIOS DE ATENDIMENTO, MEMORIAS DE CASOS,
RELATORIOS DE AUDIENCIAS, QUESTIONARIOS DE AUTOSFINDOS,
quando houver, além de COPIAS DE TODAS AS PECAS PROCESSUAIS
formuladas no EMA em que o estagiario atuou.

16 - NAO ESQUECA, havendo davidas, SOLICITE a presenca do
Professor Orientador.

17 - LEMBRE-SE, tudo o que for afirmado e orientado para o
cliente, envolvera o nome de toda a equipe do Escritério Modelo e da propria
Faculdade CET.

18 - Semanalmente, verificar junto a secretaria se ha documentos
deixados pelos clientes ou AVISOS da secretaria.

19 - Constantemente, CONTACTAR COM OS CLIENTES a fim de
averiguar o interesse no prosseguimento da causa, em caso negativo,
providenciar a devolucao dos documentos mediante RECIBO e arquivamento.

20 - Ao encaminhar a peca processual para assinatura do Professor
Orientador, anexar o rascunho corrigido.

21 - As peticbes PARA CORRECAO do Professor-Orientador
deverdo ser entregues em 1 (UMA) UNICA VIA.

22 - E VEDADA a UTILIZACAO DA IMPRESSORA para qualquer
material que ndo seja pertinente ao estagio.

23 - Observar na matricula o nome do Professor-Orientador e para
0 caso, dirigir-se somente a ele.

24 - Os assuntos referentes aos feitos do EMAC SAO DE SIGILO
ABSOLUTO, devendo o estagiario evitar qualquer exposi¢cdo dos clientes além
do estritamente necessario.

25 - E vedado o atendimento de partes adversas (autor e réu) em
um mesmo feito, para tanto consulte SEMPRE o professor orientador.

26 - Nao é permitida a retirada de material do EMAC (livros, autos,

pastas relatorios, dentre outros), sem a devida carga na SECRETARIA.

2.3. Estagios Externos
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Sao permitidas atividades de Estagios Externos para o computo das
300 horas totais dos Estagios Supervisionados, até o limite de 280 horas
atividades referentes a Estagio Supervisionado | e Il, mediante solicitacéo pelo
REQUERIMENTO DE ESTAGIO EXTERNO e mediante prévia AUTORIZACAO
DA COORDENACAO DO NPJ e a contemplacio de CONVENIO ENTRE A
Faculdade CET e a UNIDADE CONCEDENTE (outras instituicbes, escritdrios
de advocacia, entidades de interesse publico e social previamente
credenciadas). Optando por essa modalidade, o académico devera firmar
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO junto & secretaria do NPJ,
apresentar os RELATORIOS MENSAIS DE ESTAGIO EXTERNO e um
RELATORIO FINAL DE ESTAGIO EXTERNO ao seu Professor Orientador.
Além disso, devera COLHER as assinaturas do profissional que acompanha o

estagio, responsavel Imediato, nos formularios pertinentes.

6.2 Atividades Complementares

Conforme o regulamento das Atividades Complementares previstas
no Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Direito da
Faculdade CET, podem ser realizadas as seguintes atividades complementares
vinculadas ao Nucleo de Pratica Juridica:

e Atividade juridica suplementar, ou seja, que nao contabilize para o
cumprimento de carga horaria necessaria do NPJ, em escritorio de advocacia,
orgao, entidade ou empresa publica ou privada, desde que credenciado junto a
Faculdade CET para receber estagiarios em direito ou no proprio EMA, neste
tera dia e horério proprios autorizados pelo Coordenador do NPJ;

¢ O desenvolvimento de atividades de extensao e pesquisa, além de
assisténcia a iniciacdo cientifica e pesquisa de campo junto ao Escritorio
Modelo de Advocacia da Faculdade CET. Os projetos alternativos de estagio
supervisionado (para ingresso, preencher a FICHA DE INSCRICAO PARA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES) funcionam sob a forma de atividades de
extensdo ou, conjuntamente, de extensdo e pesquisa, € possuem

necessariamente um professor responsavel.
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e Estagio Profissional de Advocacia (OAB) - Extracurricular: O
estagio profissional de advocacia, previsto no art. 9° da Lei n°® 8.906/94,
destina-se exclusivamente a qualificar para a profissdo de advogado e habilitar
para inscricdo no quadro de estagiarios da OAB. Para efeitos de validacao
dentro do Curriculo do Curso de Direito da Faculdade CET, os Estagios
Extracurriculares poderdo ser aproveitados como Atividades Complementares,
até o limite de 60 horas atividades, nos termos do Regulamento de Atividades
Complementares do Curso de Direito da Faculdade CET.

e Para validar as atividades frequentadas no NPJ sob a modalidade
de atividades complementares, o académico devera preencher, assinar e
coletar a assinatura do professor-orientador, no Relatério de Prética de
Atividade Complementar constante do Regulamento das Atividades
Complementares do Curso de Direito, disponivel na sala da Coordenacédo de
Estagio da Faculdade CET.

3. LABORATORIO JURIDICO (LABJUR)

Estéo vinculadas ao LABJUR as disciplinas de Pratica de Direito Civil | e Il, por
serem disciplinas que contemplam atividades simuladas. Concomitantemente,
0 Laboratorio propicia apoio ao Escritério Modelo de Advocacia em suas
pesquisas (jurisprudéncias, cédigos eletronicos, entre outros) e estudos de
caso, sendo fulcro para o aperfeicoamento da qualidade de atendimento aos
clientes do Escritério, bem como elaboracdo das Cartilhas de Direitos que
serdo utilizadas pelos Grupos Interdisciplinares Itinerantes, pelo proprio EMA e

serdo disponibilizadas no site desta IES.

4. GRUPOS INTERDISCIPLINARES ITINERANTES:

4.1. GRUPO INTERDISCIPLINAR ITINERANTE DE MEDIACAO FAMILIAR
(GIMF)

E o 6rgdo do NPJ destinado a realizaco de sessbes de mediagéo e

conciliagdo de problemas familiares. Visa buscar um consenso, seja para 0

12



encaminhamento de processos de separacao e/ou divorcio, seja para o retorno
ao convivio familiar. O Grupo € formado por académicos e professores
orientadores dos cursos de Direito da Faculdade CET.

As reunibes acontecerdo uma vez por semana, em dias definidos
pelos professores e académicos envolvidos. Estas reunides seréo
concernentes apenas a situacfes familiares, tendo o publico-alvo em comum

com 0s casos sujeitos ao EMA (ver 2.1).

4.2. GRUPO INTERDISCIPLINAR ITINERANTE DE FORMACAO CIDADA
(GIFC):

Este o6rgdo é destinado a dar atendimento juridico em eventos
promovidos pela Faculdade CET, ou nos quais ela seja participante, bem como
atendimentos externos em locais conveniados.

E composto por todos os académicos que participam do NPJ, seja
como estagiarios ou realizadores de atividades complementares, formando,
assim, os referidos grupos de atendimento e/ou formacao cidada.

Estas atividades serdo computadas como horas de estagio e/ou

horas complementares, conforme o caso.

4.3. GRUPO INTERDISCIPLINAR ITINERANTE EM DIREITO A
SAUDE(GIIDS)

O Projeto “Grupo Interdisciplinar Itinerante Direito a Saude” esta
vinculado ao Nucleo de Prética Juridica da Faculdade CET e constitui-se em
trabalho de extenséo universitaria, por meio do qual se busca a socializacao de
informacdes, a integracdo entre a Faculdade e a populacdo dos municipios dos
estados do Piaui e Maranhédo, fomentando a criagdo e qualificacdo dos
espacos publicos que garantam o exercicio da cidadania, assim como ac¢des
individuais e coletivas que busquem a efetivacdo de direitos fundamentais,

especialmente os relacionados ao direito a saude.

Além disso, o projeto tem como objetivo promover a discusséo e a

aplicacdo pratica de meios alternativos/adequados de tratamento de conflitos
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oriundos das dificuldades de acesso a saude, por meio da conciliagdo e

mediacao extrajudicial.

O “Grupo Interdisciplinar lItinerante Direito a Saude” desempenha
suas atividades em Teresina junto ao Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade
CET e é o responsavel pelo acolhimento preliminar da populacdo, sendo o
atendimento realizado por académicos do Curso de Graduacdo em Direito,
Farmécia, Biomedicina e Enfermagem da Faculdade CET, sob a orientacdo e
coordenacao da professora Daniela Carla Gomes Freitas, coordenadora deste

projeto.

As reunibes acontecerdo uma vez por semana, em dias definidos
pelos professores e académicos envolvidos. Estas reunides seréo
concernentes apenas a situacfes familiares, tendo o publico-alvo em comum

com 0s casos sujeitos ao EMA (ver 2.1).

4.3. GRUPO INTERDISCIPLINAR ITINERANTE CONSUMIDOR
CONSCIENTE (GIICC)

O Projeto “Grupo Itinerante Consumidor Consciente” esta vinculado
ao Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade CET e constitui-se em trabalho de
extensdo universitaria, por meio do qual se busca a socializacdo de
informacdes, a integracdo entre a Faculdade e a populacdo dos municipios dos
estados do Piaui e Maranhédo, fomentando a criagdo e qualificacdo dos
espacos publicos que garantam o exercicio da cidadania, assim como ac¢des
individuais e coletivas que busquem a efetivacdo de direitos fundamentais,
especialmente os relacionados ao direito do consumidor. Além disso, o0 projeto
tem como objetivo promover a discussdo e a aplicacdo pratica de meios
alternativos/adequados de tratamento de conflitos oriundos das relacbes de

consumo, por meio da conciliacdo e mediacéo extrajudicial.

O “Grupo ltinerante Consumidor Consciente” desempenha suas
atividades em Teresina junto ao Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade CET
e € o responsavel pelo acolhimento preliminar dos consumidores, sendo o

atendimento realizado por académicos do Curso de Graduagao em Direito da
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Faculdade CET, sob a orientacéo e coordenacao da professora Daniela Carla

Gomes Freitas, coordenadora deste projeto.

As reunibes acontecerdo uma vez por semana, em dias definidos
pelos professores e académicos envolvidos. Estas reunides seréo
concernentes apenas a situacfes familiares, tendo o publico-alvo em comum

com 0s casos sujeitos ao EMA (ver 2.1).

5. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO — ESTAGIO SUPERVISIONADO
| e ll e, PRATICA JURIDICA.

Alinhadas as exigéncias do Projeto Pedagdgico do Curso de Direito,
as disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il e de Prética Juridica possuem
um requisito de posi¢cado na matriz curricular, podendo a primeira atividade ser
iniciada a partir do momento que o estudante-estagiario estiver efetivamente
matriculado a partir do 9° periodo modular do Curso de Bacharelado em Direito
da Faculdade CET, desenvolvendo-se na forma dos programas de disciplina
integrantes da correspondente estrutura curricular, devendo todos os
alunos/estudantes, obrigatoriamente, independente do local de estagio
conveniado, cursar, pelo menos 10h/a de cada disciplina de estagio
Supervisionado, no Nuacleo de Préatica Juridica da Faculdade CET, onde
deverdo assistir audiéncias no Juizado Especial vinculado ao NPJ, sempre
emitindo relatérios das mesmas e entregando-os na secretaria do NPJ para
insercdo na pasta individual do estagiario. Ressalte-se que nas datas em que
nao tiver audiéncia no Juizado Especial vinculado ao NPJ, o estagiario devera

realizar atividades no EMA ou Labjur.
5.1. DISCIPLINAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
Nas disciplinas de Estagio Supervisionado os estudantes estagiarios

desenvolvem sob a superviséo, orientacdo e acompanhamento de Professores-

Supervisores as atividades praticas reais e simuladas apresentadas.
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As disciplinas de estagio permitem aos estudantes-estagiarios a
aplicacdo e o desenvolvimento das competéncias adquiridas nos periodos
anteriores e o0 aperfeicoamento da capacidade argumentativa.

As disciplinas de Estagio Supervisionado sdo distribuidas da

seguinte forma:

5.1.1. Estagio Supervisionado | (150 horas-aula)

A disciplina enfoca nog¢8es basicas de organizacao judiciaria na area
civel, atendimento ao cliente e estudo problematizado de casos na forma de
problemas previamente discutidos ou a partir de autos findos selecionados

pelos Professores- Supervisores do Nucleo de Pratica Juridica na area civel.

5.1.2. Estagio Supervisionado Il (150 horas-aula)

A disciplina enfoca nocdes béasicas de organizacdo judiciaria na
area criminal, atendimento ao cliente e estudo problematizado de casos na
forma de problemas previamente discutidos ou a partir de autos findos
selecionados pelos Professores Supervisores do Nucleo de Pratica Juridica na

area civel, especialmente no que toca aos recursos.

5.1.3. Disposi¢cdes comuns as disciplinas de Estagio Supervisionado

No Nucleo de Prética Juridica as atividades sé@o todas realizadas
em salas de aula equipadas com 0s instrumentos necessarios a uma vivéncia
pratica impar (computadores com acesso a internet, salas de aulas
especialmente pensadas para permitir o didlogo entre os alunos/estagiarios ou
entre estes e os professores, etc.).

A frequéncia integral (100%) é um dos requisitos para a aprovacao
nas disciplinas de Estagio Supervisionado, de modo que, para ser considerado
aprovado, o estudante-estagiario deve cumprir integralmente a carga horaria
das disciplinas e obter nota igual ou superior a 7,0. O estudante estagiario que

faltar a qualquer uma das atividades praticas relativas as disciplinas de Estagio
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deverd formalizar pedido de reposi¢cdo no prazo de 7 (Sete) dias, a contar do
momento em que cessar o motivo que o impediu de comparecer.

Os requerimentos, no maximo 3 por disciplina, devem ser feitos de
forma digital, via ALUNO ON LINE, contendo obrigatoriamente, sob pena de
indeferimento: a indicacao do(s) dia(s) da auséncia; o(s) motivo(s) da auséncia
e a copia de documento(s) demonstrando as razdes do pedido (o
aluno/estagiario que nao possuir documentos comprobatérios devera detalhar
tal circunstancia no pedido, ficando a critério da Coordenacgéo de Estagio o seu
deferimento ou indeferimento).

Em qualquer caso é facultado a Coordenacéo de Estagio requerer a
apresentacao de originais ou documentos complementares ao requerimento.
Uma vez deferida a reposicdo, a atividade serd considerada reposta mediante
a comprovacdo de participagdo em audiéncias de instrucdo e julgamento
realizadas no Juizado Especial na Faculdade Cet, ou, até em qualquer uma
das Varas Civeis, Criminais ou Trabalhistas do Foro Central de Teresina,
podendo ser deferida a participagdo em audiéncias em outras Comarcas,
mediante pedido fundamentado. Para cada auséncia o aluno/estagiario devera
comparecer a uma audiéncia.

Os demais casos de auséncia justificada, como tratamento especial,
seguirdo as disposicdes regimentais institucionais.

A avaliacao dos trabalhos apresentados, bem como o desempenho
dos alunos/estagiarios nas atividades, serd efetuada pelos Professores
Supervisores, devendo ser continua e realizada ao longo do periodo de cada
disciplina de Estagio.

Consiste esta avaliagdio no acompanhamento pelo Professor
Supervisor do programa de aprendizagem de Estagio, observando a atuacéo
de cada académico na elaboracdo de peticBes, atendimento, pontualidade,
assiduidade e no cumprimento e prazos.

Como critérios de avaliacdo os Professores poderéo utilizar o:

(i) desempenho técnico, assim compreendido como a utilizacdo de
conhecimentos teoricos articulados a préatica; método e organizacdo nas
atividades; elaboracdo de peticbes; requerimentos e demais atos processuais.
Serdo observados os seguintes quesitos: conteudo, estrutura, uso correto e

apropriado de linguagem teorica, oral e escrita, emprego correto do amparo
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legal pertinente a cada caso (lei, doutrina e jurisprudéncia), rigorosa
observancia dos prazos judiciais e comparecimento as audiéncias marcadas;

(if) postura académico-profissional, ou seja, desenvolvimento de
postura coerente com a proposta humanista de trabalho, respeitando sempre
0s principios éticos da profisséo, e;

(iif) Cumprimento de normas de conduta, dos valores éticos, morais
e cristdos preconizados pela Faculdade Cet e das disposi¢cdes constantes
neste regulamento.

As atividades de Estagio sdo programadas de maneira interligada,
nao havendo Exame Final. Cumpridas as horas de atividade semestral, o aluno
sera aprovado se obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete).

Finalmente, as atividades praticadas nos Estagios Supervisionados
baseiam-se nas seguintes competéncias, descritas nas diretrizes nacionais dos
Cursos de Direito:

(1) compreender e elaborar textos, atos e documentos
juridicos, com o emprego das normas técnico-juridicas;

(i) Interpretar e aplicar o Direito;

(iii) desenvolver a capacidade de pesquisa e utilizacdo da
legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

(iv) desenvolver a capacidade para a atuacao técnico-juridica
adequada em diferentes instancias administrativas ou judiciais;

(V) desenvolver o raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasao e de reflexao critica,

(vi) compreender a adequada utilizacdo da terminologia juridica
e desenvolver capacidade para o dominio de tecnologia e métodos para a

compreensao e aplicacao do Direito.

5.2. DAS DISCIPLINAS DE PRATICA JURIDICA

5.2.1. As atividades praticas obrigatérias comp&em a matriz curricular das
turmas moduladas da seguinte forma:
a) 7° Periodo modulado — Pratica Civil | - Pratica Processual Civil — Situagbes

simuladas e concretas;
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b) 9° Periodo modulado - Prética Civil Il - Pratica Processual Civil - Situacfes
simuladas e concretas;

c) 10° Periodo modulado - Pratica Penal - Situacdes simuladas e concretas;

d) 11° Periodo - Pratica Trabalhista - Pratica Processual Trabalhista e
MediagOes/Conciliagdes - Situacdes concretas (plantbes de atendimento);

e) 12° Periodo modulado — Prética de Direito Administrativo - Situacdes

simuladas e concretas;

5.2.2. As atividades préticas obrigatérias compdem a matriz curricular das
turmas semestrais da seguinte forma:

a) 7° Periodo semestral — Pratica de Direito Civil | — Situacdes simuladas e
concretas;

b) 8° periodo semestral — Pratica do Direito Penal - Situa¢gbes simuladas e
concretas;

c) 9° Periodo semestral — Pratica de Direito Civil Il e Préatica de Direito do
Trabalho - Situagc6es simuladas e concretas; Mediagdes/Arbitragens;

d) 10° Periodo semestral - Pratica do Direito Administrativo - Situacdes

simuladas e concretas;

5.2.3. Carga Horéria:

A carga horaria para cada Disciplina Pratica do Curso de
bacharelado em Direito da Faculdade CET é de 54 (cinquenta e quatro) horas-
aula por periodo, exceto a disciplina de Pratica de Direito Civil | que possui
carga horaria de 36 (trinta e seis) horas/aula, sendo todas incluidas na sua
matriz curricular, totalizando 252 (duzentos e cinquenta e duas) horas-aula
para cada aluno, o que implica em 5 (cinco) horas-aula de ensino pratico por

semana.

6.2.3. Da Aprovacdao nas disciplinas praticas obrigatorias:

Considerar-se-a APROVADO e apto a cursar a disciplina pratica

subsequente, o discente que:
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A) alimentar sua Pasta Escolar com as atividades préticas
requeridas, respeitando forma e prazos estabelecidos pela Coordenacédo Geral
do NPJ;

B) contar com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), de acordo com a legislacao vigente;

C) assinar declaracdo antes do término do periodo letivo, no sentido
de que ndo deixou nenhuma pendéncia em relacdo aos atendimentos a
populacdo carente por ele(a) atendida, individualmente ou em dupla, que
possa, posteriormente implicar prejuizos a clientela do NPJ;

D) os professores lancardo as notas, apds a secretaria do NPJ
comunicar que o discente CUMPRIU todas as exigéncias administrativas junto

a secretaria do nucleo.
Quanto as Notas:
Alcancar média igual ou superior a 7,0 (sete) nas avaliacdes;
Il. Quanto as Pecas Processuais:

Protocolizar tempestivamente junto ao NPJ as pecas processuais
exigidas pelo respectivo Professor em situagdes simuladas ou de acordo com
os atendimentos aos necessitados assumidos durante os plantbes de préatica,

exigidas por semestre, obedecidas as regras abaixo:

a) Elaboracdo: As pecas processuais serdo elaboradas,
individualmente ou em dupla pelo discente (a critério de cada professor),
conforme modelo indicado pelo docente, sendo admitida a discussado e o
compartilhamento do material, exclusivamente, dentro do seu grupo, na sala de
aula ou no ambito do NPJ e instituicbes conveniadas, e deverdo conter,
obrigatoriamente, 02 (duas) citacdes de doutrina de autores diferentes e 02
(duas) citacbes de jurisprudéncia atualizadas dos Tribunais Brasileiros, todas
com informacdo completa da fonte, sob pena de DESCONSIDERACAO DA
PECA PROCESSUAL.
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b) Todas as pecas simuladas deveréo ter o carimbo do NPJ e o visto
do respectivo professor e as pecas situacdes concretas terdo os nameros dos
respectivos protocolos institucionais com os numeros dos procedimentos, sob
pena de DESCONSIDERACAO DAS PECAS PROCESSUAIS que incidirem
nessas falhas;

c) Pecas incompletas, sem apresentacdo dos requisitos necessarios
elou argumentac&o juridica também implicardo na DESCONSIDERACAO DA
PECA PROCESSUAL e, neste caso, o NPJ ndo realizar4 o protocolo da peca
indeferida;

d) Revisdo pelo Professor: Os trabalhos serdo revisados pelo
Professor, que fard a conferéncia em sala de aula ou seguindo a escala
docente de plantdes, sendo certo que, somente vistara a peca com a caneta
vermelha, se estiver satisfatéria. Se na revisdo efetivada pelo Professor for
detectado que o discente ndo corrigiu adequadamente sua peca processual,
esta sera DESCONSIDERADA A PECA PROCESSUAL;

e) Compromissos de ajuizamentos de pecas processuais assumidos
por parte do(a) discente perante os necessitados assistidos junto ao NPJ,
serdo considerados absolutamente obrigatérios e o descumprimento por parte
do (a) aluno(a) implica reprovacao sumaria na disciplina;

f) As revisdes deverao ser redigitadas pelo(a) discente, observando
as correcOes realizadas e os padrdes estéticos definidos, sob pena de ser
DESCONSIDERADA A PECA PROCESSUAL;

g) Todas as pecas seguirdo os padrées de formacdo estabelecidos,
sob pena de serem DESCONSIDERADAS;

h) A peca digitada com as devidas corre¢es devera acompanhar a
versao final junto as Pastas Escolares;

i) A entrega das Pecas sO sera recebida no NPJ, com o devido
protocolo junto a Peca digitada;

j) Pecas INTEMPESTIVAS nao serdo admitidas para protocolo e se,
eventualmente, forem Protocolizadas, serdo DESCONSIDERADAS.

k) Pecas Processuais Substitutivas: Para o discente que néo
comparecer a aula de elaboracdo da pecga processual, somente sera deferida
eventual realizacdo substitutiva nas estritas hipdteses que autorizariam a

realizacdo de prova substitutiva, devera fazer requerimento, apontando os
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motivos da falta & Coordenacao do NPJ. Caso deferido o referido requerimento,
sera definida data para o discente confeccionar a peca processual, observado
o calendario da universidade.

l) Serdo DESCONSIDERADAS AS PECAS PROCESSUAIS que
apresentem irregularidades em sua confeccdo, tais como: pecas iguais,
utilizacao de citacGes de doutrinas e/ou jurisprudéncia ndo pertinentes ao tema
da peca processual, utilizacdo de corretivo, dentre outras possibilidades a

serem analisadas para cada caso concreto.

lll. Quanto aos Relatérios de Audiéncias:

Ao longo do periodo e até a data-limite estipulada pelo NPJ, o
discente devera alimentar sua Pasta Escolar, junto a secretaria do NPJ, com
Relatorios INDIVIDUAIS das Audiéncias, acompanhados da cépia da ata de
audiéncia/acordao da sessdo de julgamento ou sua presenca aferida pelo
proprio magistrado e Sentengca (se houver) devendo tudo constar
obrigatoriamente da numeracao de folhas constantes dos formularios.

Sera obrigatoria a oitiva de, pelo menos, uma testemunha por
procedimento de primeira instancia, exceto no Juizado Especial Civel.

A) Os discentes podem participar das audiéncias ou sessdes de
julgamento em grupo; contudo, cada discente devera entregar seu relatério
individual, ndo se admitindo, em hipédtese alguma, relatérios idénticos ou
copiados.

B) Em hip6tese alguma os relatérios apresentados para as
atividades de Estagio Supervisionado | e II, valerdo para as Atividades
Complementares.

C) Os Relatérios de Audiéncias de Primeira Instancia deveréo,
obrigatoriamente, serem assinados e carimbados pelo Juiz que as presidiu, ou
por um servidor da vara, camara, turma, ou, que a serventia expeca uma
certiddo comprobatoria da autenticidade da assinatura do magistrado.

D) Os Relatérios de Sessédo de Julgamento de Recurso em Segunda
Instancia poderdo ser assinados e carimbados pela secretaria da Camara ou
Turma. Para a Disciplina de Pratica de Direito Penal, sera admitido Relatorio de
Sesséao de Julgamento de Camara Criminal de agbes de competéncia originaria
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do Tribunal de Justica do Estado do Piaui ou Justica Federal da sessao
judiciario do Piaui, tais como Habeas Corpus e Mandado de Seguranca.

E) Os Relatérios e seus anexos deverdo, obrigatoriamente, ser
numerados no formato que indique a folha atual e a quantidade total de folhas
(Exemplo: 1/2, 2/2).

F) Os espacos constantes dos itens dos relatorios devem ser
respeitados. Na eventual necessidade do discente ultrapassar o espaco pré-
determinado, deverd utilizar-se de outro formulario, indicando o nimero do item
a gque se referem as informacdes, ndo sendo admitida a inclusdo de folhas
extras.

G) NAO SERA ADMITIDA a utilizacdo de corretivo, a realizacdo de
rasuras ou, ainda, o preenchimento de relatérios por pessoa diversa do
discente.

5.2.4. OBSERVACOES RELEVANTES

Do ndo cumprimento parcial dos relatérios de audiéncias, recebera
diretamente o conceito NAO CUMPRIU na respectiva atividade, e ainda o

discente que entregar:

| relatério(s) de audiéncia(s) ou sessdes de julgamento que apresentem
falsificacdo material ou ideoldgica;

Il relatério(s) de audiéncia(s) ou sessdes de julgamento com contetdo copiado
de outro(s) colega(s).

Il relatério(s) de audiéncia(s) ou sessdes de julgamento desacompanhados
dos documentos obrigatorios: ata de audiéncia/acorddo e andamento
processual e sentenca (se houver), salvo se tratar-se de processo digital.

IV relatério(s) de audiéncia(s) ou sessdes de julgamento com preenchimento
incompleto.

V Nas hipoteses de relatorio fraudulento, sera encaminhado a autoridade
policial, a fim de que sejam tomadas as providéncias processuais penais

cabiveis.
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VI Para efeito das referidas disciplinas componentes da matriz curricular, serao
desconsideradas toda e qualquer atividade de pratica juridica realizada em

local diverso dos indicados.

5.2.5. DA AVALIACAO COMPLEMENTAR

Somente tera direito & AVALIACAO COMPLEMENTAR o discente
que preencher, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:
a) tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);
b) nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete);
c) protocolizar tempestivamente o numero minimo de pecas processuais
estipuladas; e,
d) entregar tempestivamente os Relatorios de Audiéncias exigidos.

5.2.6. DAS PASTAS ESCOLARES (PE’s)

a) Todos os documentos (pecas processuais, relatérios, declaracoes,
certificados etc.) que servem de prova do cumprimento das atividades praticas
serdo arquivados em pastas individuais dos discentes.

b) As pastas ficardo sob a guarda do NPJ, mas poderdo ser solicitadas pelo
discente que assim o fard, especialmente, nas oportunidades de alimentacéo
com as atividades juridicas realizadas ou pelo respectivo professor, a qualquer
tempo, para conferéncia de exercicios escolares e carga horaria.

c) A qualquer momento, as pastas poderédo ser solicitadas para vistoria pela
Ordem dos Advogados do Brasil e pelo Ministério da Educacao.

Desta forma, deverdo ficar arquivadas na Coordenacdo de Estagio da
Faculdade CET, vindo a ser incineradas em periodo posterior a visita do MEC e
a critério da Coordenacéo do NPJ.

d) A alimentacdo das pastas com as atividades requeridas é de inteira
responsabilidade do aluno que assim procederd mediante copias das

atividades realizadas, correndo os custos de impressao por sua conta.

5.2.7. OBSERVACOES FINAIS
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i) Todos deveréo preencher Fichas de inscricdo no NPJ;

i) Todos os formularios para realizacdo dos trabalhos poderédo ser acessados
no endereco eletrénico, devendo ser impressos ou fotocopiados pelos proprios
interessados;

iil) Os casos omissos serdo submetidos a Coordenacao do NPJ.

6. MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM

Conforme orientacdo da Resolug¢do no. 125 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) de 29 de novembro de 2010, as Instituicdes de Ensino voltada
ao Direito devem colaborar na criacdo e implementacdo de Centros de
Mediacdo que oferecam oportunidades de mediacdo de conflitos e conciliacdo
de demandas a sociedade em geral.

Considerando que a Faculdade Cet, pautada nos preceitos éticos e
cristdos, desenvolve atividades comunitarias dentro das propostas integradoras
dos Projetos Comunitarios, foi instalado no Nucleo de Préatica Juridica um
Centro de Mediacdo responsavel por desenvolver um nucleo propiciador de
justica comunitéria.

Com o estabelecimento do Nucleo de Mediacéo junto ao Nucleo de
Pratica Juridica da Faculdade Cet, a instituicdo diversificou as atividades de
atendimento juridico a comunidade local, além de possibilitar a solugdo mais
célere de conflitos que determinariam o ajuizamento de demandas judiciais. Os
clientes a serem atendidos pelo Nucleo de Pratica Juridica, apds triagem do
Servico Social e orientacao juridica pelo Professor-Supervisor responsavel, é
encaminhado para uma tentativa de mediacé&o junto ao Nucleo de Mediacao.

Caso a mediacao nao seja frutifera, as demandas sao entdo levadas
ao Poder Judiciario, e em caso de sucesso da mediacao as partes firmariam
termo de compromisso de mediacao colocando fim ao litigio.

Mencionada pratica de mediacdo, além de possibilitar um
atendimento diferenciado a comunidade local, permite o desenvolvimento de
pratica académica dos estudantes estagiarios, que passam a estar aptos ao
desenvolvimento de atividades de mediacdo e arbitragem junto a outras
instituicbes, além da capacitagcdo processual juridica que ja receberam ao

longo do seu curso.
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A proposta de mediacao e conciliacdo a ser desenvolvida perante o
Nucleo de Conciliacdo da Escola de Direito da Faculdade CET € conduzida por
estudantes-estagiarios acompanhados e orientados por Professores-
Supervisores do Nuacleo de Pratica Juridica visando oferecer aos envolvidos o
exercicio da pratica de mediacdo, e ao mesmo tempo despertar nos
participantes um processo de reflexdo e mudanca de um novo processo
juridico transmoderno da conciliacdo como ferramenta de solucéao de conflitos.

Nesse espaco do Nucleo de Conciliagdo da Escola de Direito da
Faculdade Cet a comunidade em geral podera encontrar suporte para a
solucéo de seus conflitos através da mediacdo ou da conciliacdo, por meio do
atendimento dos alunos-académicos e Professores Supervisores capacitados

para as formas alternativas de solucao de conflitos.

6.1. OBJETIVOS

De eu modo geral, o Nucleo de Mediagdo do Curso de Direito da
Faculdade Cet visa dar suporte a capacitacdo dos estudantes-estagiarios sobre
as formas alternativas de solucdo de conflitos, com enfoque na cidadania e
direitos humanos, que serdo gestados possibilitando a realizacdo de uma
mudanca cultural capaz de influir no sistema juridico vigente, afim de que os
conflitos sejam tratados considerando, acima de tudo o ser humano nele

envolvido. De um modo especifico, é possivel apontar como objetivos:

(1) inserir no¢cdes e préticas de mediacdo na comunidade
académica;
(i) praticar técnicas alternativas, extrajudiciais, de solucéo de

conflitos como mediagao, conciliagdo e negociagao;

(i) oferecer a comunidade a possibilidade de uma justica
alternativa, comunitaria e célere;

(iv) buscar atividades de integracdo e de intercAmbio com
outros cursos, para permitir uma visdo mais ampliada e capacitada de solucdes
de conflitos passiveis de conciliagdo e mediacao;

(v) avaliar os conflitos nas relagdes intrafamiliares e

interpessoais, buscando identificar a demanda a ser assistida ou encaminhada.
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Essa préatica de mediagdo sera desenvolvida junto as praticas civeis, familia e
consumidor;

(vi) firmar convénios com demais 0Orgaos e instituicdes tais
como Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, Associa¢des de
Bairros, etc., afim de auxilia-los no atendimento & comunidade, oferecendo o

servico de mediacao e conciliacdo de conflitos.

6.2. FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDIA(;AO

Como mencionado, o Nucleo de Mediagédo do Curso de Direito da
Faculdade Cet funciona vinculado ao Nucleo de Pratica Juridica e a este
fornece apoio através do desenvolvimento prévio de tentativas de conciliacéo e
media¢do, capazes de solucionar de forma célere alguns conflitos que estariam
na origem pré determinados ao ajuizamento de demandas judiciais, resolvendo
prontamente conflitos que determinariam de forma desnecessaria uma
intervencao judicial.

Apés a capacitacdo dos estudantes-estagiarios sera iniciado, a
cada semestre, o atendimento a comunidade, que serd composto pela triagem
e pela sessdo de mediacao ou conciliacao.

O atendimento sera realizado pelos estudantes estagiarios com
apoio e supervisédo dos Professores.

Os académicos participantes das atividades do Nucleo de
Mediacdo deverdo capacitar-se, antecipadamente, em curso de extensao
preparatério de Técnicas Alternativas de Solucdo de conflitos, que sera
ofertado gratuitamente pela Faculdade Cet aos sabados. Identificado o conflito,
através da triagem desenvolvida pela assistente social e Professor-Supervisor,
as partes serdo convocadas para a realizacdo de uma sessao de media¢ao ou
de conciliacao.

Caso o estudante-estagiario e o Professor-Supervisor entendam
a possibilidade de continuidade do procedimento para restar em solucao

frutifera, podera designar uma ou mais sessdes.

Caso a tentativa de mediagdo ou conciliagdo reste infrutifera, a

parte que procurou o Nucleo de Pratica Juridica para atendimento sera

27



encaminhada ao atendimento litigioso pelos alunos das turmas curriculares
regulares destinadas ao desenvolvimento dessa pratica.

Os acordos constituidos nas sessdes de mediacdo e conciliacdo
podem ser totais ou parciais. Todas as sessdes serdo formalizadas através da
lavratura de termo de conciliagéo frutifero ou infrutifero, devidamente ratificado
pelas partes, académicos e professores orientadores.

Caso alguns itens da pauta de mediacdo ou na conciliacdo nao
tenham logrado acordo, o mediador podera atuar na negociacdo destinada a
auxiliar as partes a elegerem outros meios extrajudiciais ou judiciais para a sua
resolucdo. Se as partes assim desejarem, 0s acordos poderdo ganhar
linguagem juridica para serem homologados judicialmente.

Nestes casos, 0s estudantes-estagiarios e o0s Professores
Supervisores deverdo manter-se disponiveis para auxiliar na manutencao e

fidelidade do texto original.

7. ESTAGIOS REMUNERADOS

Além das atividades curriculares obrigatérias, o Nucleo de Pratica
Juridica também oferece estagio remunerado sob supervisdo direta de um
advogado, com as seguintes atividades:
() realizacdo de pesquisas doutrinaria e jurisprudencial;
(i)  exame de autos de processos judiciais e administrativos;
(iii)  elaboracéo de pecas juridicas;
(iv)  organizagdo dos arquivos e langamento de informagdes no
sistema eletronico de acompanhamento processual e;
(v)  outras atividades diretamente relacionadas a pratica juridica.
A oferta de bolsa de estagio segue as diretrizes da Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normativas
aplicadas ao caso, inclusive as institucionais, no que diz

respeito as horas e politica de remuneracéao.

A contratacdo é formalizada por meio do Departamento de Recursos
Humanos da Faculdade Cet pelo prazo de 12 meses, prorrogavel por igual
periodo, desde que em areas diferentes.
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O estagio remunerado sera ofertado, preferencialmente, mediante
processo seletivo publicado em edital, contendo o nimero de vagas. N&o
havendo candidato para o processo seletivo ou alunos aprovados no processo,

o NPJ poderé fazer a contratacao diretamente.

8. ATRIBUICOES

8.1. DO COORDENADOR

Ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica — enquanto
Coordenador Adjunto do Curso de Direito — compete:

(1) coordenar e supervisionar as atividades e servigos
inerentes ao NPJ, respondendo por seu expediente;

(i) organizar e responder pela administracéo geral do NPJ, de
acordo com as diretrizes superiores da Faculdade CET;

(i) planejar a consecuc¢éo das atividades de estagio curricular
obrigatério, em conjunto com os professores supervisores;

(iv) acompanhar a orientacdo dada pelos professores
supervisores aos alunos/estagiarios, e o desempenho junto as respectivas
atividades;

(v) organizar reunibes, encontros, solenidades e outros
eventos inerentes a atividades praticas em sede de Estagio;

(vi) elaborar relatério das atividades desenvolvidas;

(vii) encaminhar ao Coordenador do Curso de Direito proposta
de escala de férias, remanejamento, admissdes, dispensa de funcionarios do
corpo técnico e administrativo do NPJ, a quem compete opinar e encaminhar o
expediente ao Decanato da Escola, para final deciséo;

(viii) encaminhar a Coordenacéo, para analise, propostas de
convénios ou contratos, pesquisas, sugestdbes de novas possibilidades de
servicos a serem implantados, e relatorios periodicos das atividades do Nucleo;

(ix) atender as orientagbes emanadas das instancias

superiores e exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo;

8.2. DOS PROFESSORES SUPERVISORES
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Aos Professores-Supervisores compete:

(1) cumprir integralmente a carga horaria e o0 conteddo
programatico estabelecido;

(i) orientar, acompanhar e supervisionar os alunos/estagiarios
na execucao das tarefas programadas;

(iii) orientar o aluno/estagiario na busca de subsidios tedricos e
bibliograficos, com vistas a construcdo de solucdes praticas;

(iv) proporcionar atividades de reposicdo das horas para
alunos/estagiarios que tiverem seus pedidos deferidos, nos termos da
legislacao vigente;

(v) controlar e avaliar o desempenho dos alunos/estagiarios
nas atividades programadas;

(vi) oferecer condicdbes para que o0s alunos/estagiarios
desenvolvam, com rigor técnico, senso critico e criatividade, as habilidades
inerentes a pratica juridica;

(vii) supervisionar o atendimento a casos juridicos, simulados e
reais, auxiliando os alunos/estagiarios a protagonizarem o dialogo entre os

conhecimentos tedricos e praticos.

8.3. DO ESTUDANTE-ESTAGIARIO

Aos estudantes-estagiarios compete:

(1) comparecer pontualmente as aulas, palestras e painéis, nos horarios
e dias estabelecidos, portando o material solicitado pelos
Professores Supervisores;

(i)  entregar, nos prazos determinados pelos Professores Supervisores,
as tarefas que lhe sdo exigidas;

(i)~ cumprir integralmente a carga horéaria e o conteuado programatico;

(iv) observar a ética profissional em todas as atividades desenvolvidas
pelo NPJ;

(V) atender aos casos juridicos de sua responsabilidade, sob supervisao

de Professor, acompanhando-os na jurisdicdo competente, bem
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como praticar todos os atos inerentes a sua condi¢cao, sob pena de
Ihe ser atribuido grau zero;

(vi) dispensar aos clientes do Nucleo de Préatica Juridica atencdo e
respeito durante os atendimentos, primando sempre pela ética e
discricao;

(vii)  cumprir 0s prazos regimentais para os pedidos de reposicéo de aula,
guando necessario;

(viii) cuidar das instalaces fisicas do Nucleo de Pratica Juridica e dos
autos de processo sob sua confianca.

ANEXO

CONVENIO 049/2019 PARA CONCESSAO DE
ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM:
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA-
CET, E ,
DE ACORDO COM A LEI N° 11.788/08, DE
25/09/2008.

FACULDADE

CET

E muito mals que tecnologia.

O CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA-CET-FRANCISCO ALVES DE
ARAUJO LTDA, mantenedora da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA-CET,
inscrita no CNPJ no 02. 565.348/0001-51, sediada na cidade de Teresina, Estado do Piaui, &
Rua Rio Grande do Norte, 790, Piraja, CEP: 64.003-420, representada neste ato pela sua
Diretora Geral, Profa. TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO FERREIRA, doravante chamada

simplesmente FACULDADE CET e , pessoa fisica
de direito publico, CNPJ , com sede e administracéo
, Bairro , Cidade de

, estado do , CEP , telefones

() , doravante designada CONCEDENTE, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). , brasileira, inscrito no CPF
, RG , residente na

celebram o presente convénio, fundamentado no art. 8° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de

2008, mediante as clausulas e condi¢es a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a concessdo de estagio obrigatério ou néo-
obrigatério, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular para o desenvolvimento do educando na vida cidadd e para o

trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA — AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
O estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os requisitos
a seguir, devendo o educando apresentar, no ato de assinatura do Termo de Compromisso,

documento comprobatério de matricula e frequiéncia regular no curso superior.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na clausula primeira, os participes obrigam-
se a:

| — O CONCEDENTE:

a) celebrar Termo de Compromisso com a FACULDADE CET e o educando, antes do
inicio do estégio, zelando pelo seu cumprimento;

b) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

¢) contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais;

d) por ocasido do desligamento do estagiario, encaminhar, a FACULDADE CET, Termo
de Realizacdo de Estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e da
avaliacdo de desempenho;

e) enviar a FACULDADE CET, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, Relatorio de
Atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

Il— A FACULDADE CET:

a) celebrar Termo de Compromisso com o educando e com a parte CONCEDENTE,
indicando, em documentos anexos, as condicbes de adequacdo do estidgio a proposta
pedagédgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar e ao horario e calendario
escolar, bem como o Plano de Atividades do Estagiario e suas altera¢des através de aditivos;

b) indicar professor orientador, da &rea em que serd desenvolvido o estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

¢) elaborar os instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DO ESTAGIO:

O estagio sera regido pelas disposicdes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
de conformidade com o Projeto Pedago6gico do Curso, observadas, especialmente, as
seguintes condicdes:

| - a jornada de atividade ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas
semanais;

Il - o estagio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado uma Unica vez, pelo
mesmo periodo, jamais excedendo o prazo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiéario portador de deficiéncia;

Il - o estagiario da modalidade ndo-obrigatéria recebera bolsa e auxilio-transporte;
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IV - quando o estagio que tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ao estagiario fica
assegurado periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente em suas
férias escolares, devendo ser remunerado, se o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao;

V - os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano;

VI - nos periodos de avaliagGes de aprendizagem, parciais ou finais, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso,

para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este convénio terd vigéncia de 4 (quatro) anos, prorrogavel por meio de termos de
aditamento, respeitada a legislac@o vigente, apds autorizacdo do Titular da CONCEDENTE,
baseada em Parecer Técnico favoravel do 6rgdo responsavel pela execucéo e fiscalizagédo

deste ajuste.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer dos
participes mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera
rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigagbes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne, material ou formalmente, juridicamente

inexequivel.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro de Teresina, Capital do Estado do Piaui, para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execucdo ou interpretacdo deste Convénio, que nao puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢Bes ajustadas, firmam o presente
Termo de Convénio em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para

que produza os efeitos legais.

Teresina (PI), , de de

-
\_ifh— e e e = ) i £ X
- =" l_:l T o - {AM“G;%D fj:ja.a.x_u_ﬁ_.}-f-k__

TANIA MARIA SAMPAI()JDE ARAUJO FERREIRA
Diretora Geral da FACULDADE CET

ADVOGADO(A) OAB
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CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
1.
CPF
FACULDADE CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

E muito mals que tecnologia.

Estagiario(a):

Data de Nascimento: [ Fones:

CPF: RG:
Matricula: Curso:

Periodo: Turma:

Disciplina: C/H:

End.Residencial: N©°

Bairro: CEP: Cidade:

Email:

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Local do Estagio:

CNPJ: Fones:(_)

Representante Legal da Empresa:

Endereco do Estagio: Ne°

Bairro: CEP: Cidade:

Supervisor do Estagio no Local:

e-mail do Supervisor: Fone:( )
Horério do Estagio: C/H Diaria:
Data Inicial do Estagio: Data final do Estagio:

MUDANCA DE LOCAL DO ESTAGIO

Local do Estagio:
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Endereco do Estagio:

Fone: (_)

Horario do Estagio:

Supervisor do Estagio no local:

Supervisor do Estagio na CET:

Data Inicial do Estagio: Data final do Estagio:

Teresina, de de 201__ .

ASSINATURA DO ESTAGIARIQ/ALUNO s
FACULDADE CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET

FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

E muito mais que tecnologia.

PASTA DE ESTAGIO

Nome do Aluno:

Curso:

Coordenador do Curso:
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Disciplina:

Professor:

Ano: Semestre:

Email:

Telefone de contato:

FACULDADE CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

E muito mais que tecnologia.

Identificacao

FICHA N° 01

ESTAGIARIO (A)

Nome:

Matricula: Curso:

Periodo: Turma:; Turno:

Endereco: N°

Compl.: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Tel.: () e-mail:

CONCEDENTE DE ESTAGIO

Nome:

Endereco: N°

Compl.: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
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Tel.: () CNPJ/CPF:

Ramo de Atividade:

Responsavel Local pelo Estagio:

FACULDADE

CET

E muito mals que tecnologia.

CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

Aproveitamento do Aluno na Concedente de Estagio

FICHA N° 02

Concedente de Estagio:

Estagiario (a):

Esta avaliacdo visa acompanhar o desempenho do estagiario nas instituicbes
conveniadas. Os resultados serdo importantes para tomada de decisdo e melhoria do

processo de formacgao de profissionais na area de

Avaliacdo do (a) Estagio (a)

Aspectos a serem considerados Pontuacéo Pontuacéo

maxima atribuida
1. Assiduidade e Pontualidade 0,5
2. Responsabilidade e compromisso 0,5
3. Vestuario, postura e Interesse. 0,5
4. Iniciativa (Capacidade de buscar solugdes) 0,5
5. Autonomia ha execuc¢do de procedimentos 0,5
6. Discrico — Sigilo Etico- Profissional 0,5
7. Cooperacao 0,5
8. Relacionamento interpessoal 0,5
9. Aceitagdo de Criticas 0,5
10. Respeito ao publico interno e externo na 05

comunicacao e atendimentos '

11. Capacidade de execugdo de Rotinas 1,0
12. Planejamento das Atividades 1,0
13. Racionalizacdo no uso de Materiais 0,5
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14. Conhecimento Cientifico (Dominio teorico) 1,0

15. Habilidade Técnica (Dominio da prética) 1,0

16. Capacidade de seguir Orientacbes 0,5

Registre a seguir outra(s) qualidade profissional importante observada. Qual?

Mencione outras observacfes que julgar pertinente ao processo de estagio ou
préticas.

Carimbo e assinatura do supervisor do estagio

FACULDADE CENTRO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET
ESRgIANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
. | EACUIL DADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

E muito mals que tecnologia.

Relatério Diario

FICHA N° 03

Nome:

Matricula: Horario:

Estabelecimento:

Carga

Data Atividade Desenvolvida Horaria

Supervisor

38



39




Carimbo e assinatura do supervisor de estagio

CENTRO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

FACULDADE

CET

E muito mals que tecnologia.

Avaliacdo dos Relatérios das Atividades Pelo Supervisor do
Estagio
FICHA N° 04
Carga Horéaria Minima do Estégio para o curso: horas
Carga Horéaria Cumprida: horas

( ) Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Insuficiente

Parecer:
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Supervisor (a) de estagio ou préatica

FACULDADE CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET
I FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

E muito mais que tecnologia.

RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

FICHA N° 05

Dados de Identificacao:

Aluno (a):

Docente Coordenador:

Supervisor do Estagio:

Nome da Instituicdo: Local /setor/equipe

Introducéao:

Desenvolvimento:

Conclusao:

Referéncia
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Declaracdo de Recebimento da Pasta de Estagio
Supervisionado na IES

Ficha n°® 06

Anexos:

Supervisor de Estagio/praticas

Professor da Disciplina e/ou Coordenador do Curso

FACULDADE

CET

E muito mals que tecnologia.

CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE TERESINA - CET
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA.
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA - CET

Declaramos para os devidos fins a que se refere, que o (a) aluno (a)

, Matricula ne

Declaracao de Recebimento da Pasta de Estagio
Supervisionado na IES

Periodo: apresentou, nesta data, sua pasta de Estagio
Curricular Supervisionado / em um
total de horas cumpridas, referentes ao curso Bacharelado
em:

Teresina, de de 201 .

Professor/Coordenador de Estagio/Coordenador do Curso
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Ficha n° 06

Declaramos para os devidos fins a que se refere, que o (a) aluno (a)

, Matricula n°
Periodo: __ apresentou, nesta data, sua pasta de Estagio
Curricular Supervisionado / em um
total de _ horas cumpridas, referentes ao curso Bacharelado
em:
Teresina, de de 201_ .

Professor/Coordenador de Estagio/Coordenador do Curso

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO (TCE) de acordo com o disposto da
lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no termo de
conveénio firmado entre o CENTRO DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE TERESINA-CET-
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA,
mantenedora da FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE TERESINA-CET, interveniente,

FACULD/ADE

CET

E mais que tecnologia.

, concedente, e

, estagiario.

Aos vinte e quatro dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezoito (2018), nesta

cidade de Teresina, Estado do Piaui,

brasileiro, , advogado OAB/__ , RG :
CPF ) com escritdrio na
CEP , telefones (_)- , doravante denominada
simplesmente CONCEDENTE, e o(a) estudante
brasileiro, : RG

, CPF , residente e domiciliado na
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CEP
, aluno do Curso Superior de Bacharelado em Direito,
doravante designado simplesmente ESTAGIARIO(A) ou ALUNO(A), com a
interveniéncia obrigatoria do CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
TERESINA-CET-FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA, mantenedora da
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE TERESINA-CET, instituicdo de ensino
superior, com sede na Rua Rio Grande do Norte, 790, Piraja, CEP: 64.003-420, em
Teresina- PI, inscrita no CNPJ sob o numero 09.579.079/0001-21, neste ato
representada pela sua Diretora Geral, Profa. TANIA MARIA SAMPAIO DE ARAUJO

FERREIRA, doravante denominada simplesmente INTERVENIENTE, assinam o
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionando as

clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Termo é fundamentado na Lei n°. 11.788, de 25
de setembro de 2008, e no convénio para concessdo de estagios firmado entre o
CONCEDENTE e o INTERVENIENTE, e objetiva particularizar a relacdo juridica,
ora existente entre o(a) estagiario(a) e o (a) CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — O (A) CONCEDENTE aceita como estagiario(a) o(a)
ALUNO(A), regularmente matriculado(a) e frequentando, efetivamente, o Curso de
Direito do INTERVENIENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio tem por objetivo o aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular para o

desenvolvimento do educando na vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA QUARTA — O (A) ESTAGIARIO (A) ndo tera, para quaisquer efeitos,
vinculo empregaticio com o(a) CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — Cabe ao (@) CONCEDENTE a fixacdo dos locais, datas e

horarios em que se realizardo as atividades de estagio, as quais deverdo ser compativeis

com suas atividades discentes.
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CLAUSULA SEXTA — Fica estabelecido que as atividades a serem desenvolvidas
durante o estigio constardo de programacdo previamente acordada entre as partes,
conforme Plano de Atividade do(a) Estagiario(a) e atendidas as condicdes de

adequacao a proposta pedagdgica do Curso, estabelecidos pelo INTERVENIENTE.

CLAUSULA SETIMA — O estagio terd a duragdo de 1 (um) ano, com inicio em
02/09/2013 e término em 01/09/2014, podendo ser renunciado, a qualquer tempo,

unilateralmente, mediante comunicacdo escrita.

PARAGRAFO UNICO — O estagio podera ser prorrogado por até 1(um) ano, n&o
podendo ultrapassar a 2(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de

deficiéncia.

CLAUSULA OITAVA — O estagiario recebera uma bolsa no valor de R300,00

(trezentos reais).

CLAUSULA NONA — Cabera ao(2) ESTAGIARIO(A):

I- cumprir fielmente a prorrogacdo de estagio, comunicando em tempo habil a
impossibilidade de fazé-lo, sendo considerado motivo justo de ndo cumprimento
somente as obrigacOes escolares, desde que previamente comprovadas.

I1- cumprir as normas internas do(a) CONCEDENTE, principalmente as relativas ao
estagio, que declara expressamente conhecer;

I1I- responder pelas perdas e danos resultantes da inobservancia das clausulas
constantes do presente Termo;

IV - Elaborar no prazo de 10(dez) dias Gteis do término do estagio, na forma e
padrbes estabelecidos, relatério circunstanciado sobre o estagio, em duas vias,
devidamente visadas pelo Orientador ou Supervisor, destinadas, uma,
ao(aQ)CONCEDENTE, e a outra, ao INTERVENIENTE.

CLAUSULA DECIMA - Fica o(a) CONCEDENTE obrigado a fazer seguro de

acidentes pessoais em favor do(a) ESTAGIARIO, o qual cobrira somente acidentes
relacionados com as atividades do estagio.

45



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Se o estagio tiver duragdo igual ou superior a
1(um) ano, o(a) ESTAGIARIO(A) tera direito a um recesso de 30(trinta) dias, a ser

gozado preferencialmente nas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO- Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional,
no caso de o estéagio ter duragdo inferior a 1(um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Cabera ao CONCEDENTE:
| — Proporcionar ao(d)ESTAGIARIO(A) condicdo de treinamento pratico,

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

Il — Designar um Orientador Técnico ou Supervisor, que sera o responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do estagio;

I11 — Comunicar imediatamente, a0 INTERVENIENTE, o desligamento do estagiario;
IV — Encaminhar ao INTERVENIENTE, a ficha de avaliacio do(a) ESTAGIARIO(A)
e o relatorio final do estagio, visados pelo Orientador Técnico ou Supervisor;

V — Expedir declaracdo de conclusdo e aproveitamento no Estagio ao estudante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A vigéncia do presente Termo de Compromisso
cessara automaticamente nos seguintes casos:

| —Término do estagio;

Il — Abandono do estdgio, caracterizado por auséncia, ndo justificada do(a)
ESTAGIARIO(A), durante 08 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
no periodo de 30 (trinta) dias.

Il — conclusdo ou interrupcdo do curso, inclusive por trancamento ou cancelamento da
matricula;

IV — Solicitagdo do(a) ESTAGIARIO(A);

V — Descumprimento, por parte do ESTAGIARIO(A), das condices estabelecidas
para o estagio;

VI — Justificado interesse ou conveniéncia da administracdo do(a) CONCEDENTE ou
do INTERVENIENTE, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio do(a)
ESTAGIARIO(A), mediante parecer circunstanciado do Orientador Técnico ou
Supervisor;

VIl — necessidade de atendimento a ordem ou disposi¢éo legal ou regulamentar;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos serdo resolvidos de comum
acordo pelo(a) CONCEDENTE e pelo INTERVENIENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — As partes compromissadas escolhem e elegem o
foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piaui, com rendncia expressa a
qualquer outro, para a resolucdo de quaisquer duvidas ou pendéncias porventura
originarias deste instrumento desde que, antes, ndo possam ser solucionadas,

amigavelmente, por elas proprias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O presente Termo entrara em vigor a partir da data

de sua assinatura.

Estando as partes de comum acordo assinam o presente termo em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, sendo
01(uma) via destinada ao(a) CONCEDENTE, duas vias ao INTERVENIENTE e uma
ao(3) ESTAGIARIO(A).

Teresina, 29 de agosto de 2013.

ADVOGADO OAB/ - CONCEDENTE

ESTAGIARIO

ESTAGIARIO
Conion Sronion 5 b Quolye Lot
:'WV‘“-’—‘-'\—-' e l.:JLLr\d_ 2 —’ r_;Lf‘,;_ {-(IMLA_-;_:?;, xsj:_ﬂ.x.x_»«.,“—}'f')-w-—
TANIA MARIA SAMPAIO DE-ARAUJO FERREIRA
FACULDADE CET - INTERVENIENTE
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TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO (TCE) de acordo com o disposto
dalein®11.788, de 25 de setembro de 2008, e no
termo de convénio firmado entre o CENTRO DE
EDUCAQAO TECNOLOGICA DE TERESINA-
CET-FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA,
mantenedora da FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE TERESINA-CET, interveniente,

, concedente, e

FACULDADE

CET

E muito mais que tecnologia.

estagiario.

AOS  DIASDO MESDE DO ANO DE , hesta cidade de Teresina,
Estado do Piaui, , OAB-__ N° , CPF:

com sede na ,N° -
bairro — cidade — Estado CEP: . Tel.
) , doravante denominado simplesmente CONCEDENTE, e o(a) estudante

brasileiro,

RG , CPF , residente e
domiciliada na , n° | Bairro: Centro___
cidade , Estado , CEP aluno
do Curso Superior de Bacharelado em Direito, __ periodo, Matricula
n° doravante designado simplesmente ESTAGIARIO(A) ou

ALUNO(A), com a interveniéncia obrigatéria do CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DE TERESINA-CET-FRANCISCO ALVES DE ARAUJO LTDA, mantenedora da FACULDADE
DE TECNOLOGIA DE TERESINA-CET, instituicdo de ensino superior, com sede na Rua Rio
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Grande do Norte, 790, Piraja, CEP: 64.003-420, em Teresina- PI, inscrita no CNPJ sob o
nimero 02.565.341/0001-51, neste ato representada pela sua Diretora Geral, Profa. TANIA
MARIA SAMPAIO DE ARAUJO FERREIRA, doravante denominada simplesmente
INTERVENIENTE, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,

convencionando as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Termo é fundamentado na Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e no convénio para concessédo de estagios firmado entre 0 CONCEDENTE
e o INTERVENIENTE, e objetiva particularizar a relacdo juridica, ora existente entre o(a)
estagiario(a) e o (a) CONCEDENTE...

CLAUSULA SEGUNDA — O (A) CONCEDENTE aceita como estagiario(a) o(a) ALUNO(A),
regularmente matriculado(a) e frequentando, efetivamente, o Curso de Direito do
INTERVENIENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio tem por objetivo o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualiza¢&do curricular para o desenvolvimento do educando

na vida cidada e para o trabalho.

CLAUSULA QUARTA — O (A) ESTAGIARIO (A) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com o(a) CONCEDENTE...

CLAUSULA QUINTA — Cabe ao (a) CONCEDENTE a fixag&o dos locais, datas e horarios em
que se realizardo as atividades de estdgio, as quais deverdo ser compativeis com suas

atividades discentes.

CLAUSULA SEXTA — Fica estabelecido que as atividades a serem desenvolvidas durante o
estagio constardo de programacao previamente acordada entre as partes, conforme Plano de
Atividade do(a) Estagiario(a) e atendidas as condi¢des de adequacgéo a proposta pedagoégica
do Curso, estabelecidos pelo INTERVENIENTE.

CLAUSULA SETIMA — O estagio supervisionado I, tera inicio em 09/09/2019, de segunda a
sexta das 08:00 as 12:00 horas, até completar as 150 horas obrigatérias. O mesmo pode ser

renunciado, a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicac&o escrita.

PARAGRAFO UNICO — O estagio podera ser prorrogado por até 1(um) ano, ndo podendo

ultrapassar a 2(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

CLAUSULA OITAVA — O estagiario ndo recebera uma bolsa por tratar-se de estagio

obrigatério.
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CLAUSULA NONA — Cabera ao(a) ESTAGIARIO(A):

IV- cumprir fielmente a prorrogacéo de estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade
de fazé-lo, sendo considerado motivo justo de ndo cumprimento somente as obriga¢cfes
escolares, desde que previamente comprovadas.

V- cumprir as normas internas do(a) CONCEDENTE, principalmente as relativas ao estagio,
que declara expressamente conhecer;

VI- elaborar no prazo de 10 dias uteis do término do estagio, na forma e padrbes
estabelecidos, relatorio.

VII- responder pelas perdas e danos resultantes da inobservancia das clausulas constantes do
presente Termo;

IV - elaborar no prazo de 10(dez) dias uteis do término do estégio, na forma e padrdes
estabelecidos, relatério circunstanciado sobre o estagio, em duas vias, devidamente
visadas pelo Orientador ou Supervisor, destinadas, uma, ao(a)CONCEDENTE, e a outra, ao
INTERVENIENTE.

CLAUSULA DECIMA - Fica o(a) CONCEDENTE obrigado a fazer seguro de acidentes
pessoais em favor do(a) ESTAGIARIO, o qual cobrira somente acidentes relacionados

com as atividades do estéagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Se o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1(um) ano,
o(a) ESTAGIARIO(A) terd direito a um recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente nas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO- Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, no caso

de o estagio ter duracéo inferior a 1(um) ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Caberd ao CONCEDENTE:
| — Proporcionar ao(aQ)ESTAGIARIO(A) condicdo de treinamento prético,

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

Il — Designar um Orientador Técnico ou Supervisor, que serd o responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do estagio;

Il = comunicar imediatamente, ao INTERVENIENTE, o desligamento do estagiario;

IV — Encaminhar ao INTERVENIENTE, a ficha de avaliacdo do(a) ESTAGIARIO(A) e o relatério
final do estagio, visados pelo Orientador Técnico ou Supervisor;

V — Expedir declaragéo de conclusdo e aproveitamento no Estagio ao estudante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A vigéncia do presente Termo de Compromisso cessara

automaticamente nos seguintes casos:

| — Término do estagio;
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Il — Abandono do estagio, caracterizado por auséncia, néo justificada do(a) ESTAGIARIO(A),
durante 08 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 30 (trinta)
dias.

Il — conclusdo ou interrup¢éo do curso, inclusive por trancamento ou cancelamento da
matricula;

IV — Solicitagdo do(a) ESTAGIARIO(A);

V — Descumprimento, por parte do ESTAGIARIO(A), das condicbes estabelecidas para o
estagio;

VI — Justificado interesse ou conveniéncia da administracdo do(a) CONCEDENTE ou do
INTERVENIENTE, inclusive se comprovado rendimento insatisfatério do(a) ESTAGIARIO(A),

mediante parecer circunstanciado do Orientador Técnico ou Supervisor;

VIl — necessidade de atendimento a ordem ou disposicdo legal ou

regulamentar;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os casos omissos seréo resolvidos de comum acordo pelo(a)
CONCEDENTE e pelo INTERVENIENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — As partes compromissadas escolhem e elegem o foro da
Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piaui, com renlncia expressa a qualquer outro,
para a resolucéo de quaisquer dividas ou pendéncias porventura originarias deste instrumento

desde que, antes, ndo possam ser solucionadas, amigavelmente, por elas préprias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O presente Termo entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Estando as partes de comum acordo assinam o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor
e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, sendo 01(uma) via
destinada ao(d) CONCEDENTE, uma via ao INTERVENIENTE e uma ao(a) ESTAGIARIO(A).

Teresina, de de

ADVOGADO OAB/__ n® - CONCEDENTE

ESTAGIARIO
= ) ) ~ o _
_éwvb o 9 tefons ' u“—“‘-:f{’”‘ “53{.-:51*“**”‘*

TANIA MARIA SAMPAIO DE-ARAUJO FERREIRA
FACULDADE CET - INTERVENIENTE

o1



TESTEMUNHAS:

CPF

CPF

CRONOGRAMA/2019

ESTAGIO SUPERVISIONADO | — JUIZADO ESPECIAL

DATA HORARIO LOCAL

17/10 08:00 as 12:00 JUIZADO - CET
21/11 08:00 as 12:00 JUIZADO - CET
19/12 08:00 as 12:00 JUIZADO - CET

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il — JUIZADO ESPECIAL

DATA HORARIO LOCAL

17/10 08:00 as 12:00 JUIZADO - CET
21/11 08:00 as 12:00 JUIZADO - CET
19/12 08:00 as 12:00 JUIZADO - CET
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CRONOGRAMA DOS ENCONTROS

Periodo: 2019.1 (Janeiro a

Junho/2019)
S D
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Periodo: 2019.1 (Janeiro a Junho/2019)
Dias dos encontros presenciais (MOD1)

Periodo: 2019.2 (Julho a Dezembro/2019)
Dias dos encontros presenciais (MOD1)

ACADEMICO MODULADO Il (12 QUINZENA):

[X pias dos encontros presenciais (MOD2) E Feriado

[ pias dos encontros presenciais (MOD2) E Feriado

ACADEMICO MODULADO | (2 QUINZENA):

v 11 A 14 DE JULHO v 18 A 21 DE JULHO

v 07 A 10 DE AGOSTO* v 22 A 25 DE AGOSTO

v 12 A 15 DE SETEMBRO v 19 A 22 DE SETEMBRO
v 03 A 06 DE OUTUBRO v 17 A 20 DE OUTUBRO**
v 07 A 10 DE NOVEMBRO v 21 A 24 DE NOVEMBRO
v 05 A 08 DE DEZEMBRO v 19 A 22 DE DEZEMBRO

* Em agosto aulas de quarta a sadbado, porque no domingo, dia dos Pais;

**Em outubro, dia 19 dia do Piaui.
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